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Edmonton

viélanie Pépin, étudiante a
"Université Laval, prépare son
etour au Québec apreés avoir
rofité de son été a Edmonton.
Jans sa valise, elle rapportera
es effets personnels et aussi
les souvenirs d’une expérience
rrofessionnelle au
nent, qui a peine terminée,
ul manque déja.

gouverne-

e est une de la vingtaine
{étuciants universitaires fran-
‘ophones & avoir participé au
wogrammme  Céchange  inter-
srovincial demplois d'été, Ce
srogramme lul a permis de
ravailler pour une période de
3 semaines dans un domaine
Vintérét. Vice versa, 15 étu-
fiants universitaires de VAl-
serta vivent la méme expérien-
e au Québec,

¢ Avant, j’étais bien dans ma
yulle d'étudiante. Mais mainte-
1ant, i’ai hite de travailler dans
non domaine », relate Mélanie
ie ses motivations. Ce change-
nent de cap est en partie di a
emploi quelle a occupé i titre
Passistante aux recherches au
ninistere de 'Alberta Sustaina-
e Ressource Development.

“tudiante du baccalauréat en
réographie, son bref passage
1 Alberta lui a permis de dé-
couvrir des perspectives de car-
tere dans son domaine d’étude
n géographie et de mettre en
oratique ses connaissances ac-
quises sur les bancs d’école.
Elle dit avoir surtout apprécié
Jopportunité d’avoir pu ex-
plorer le territoire albertain 2
des fins tant personnelles que
professionnelles.

« Cétait vraiment pour amélio-
rer mon anglais en plus d’avoir
la chance de travailler. En
méme temps, ¢a donne le temps
de découvrir un autre endroit
et changer d’air », dit-elle pour
justifier sa motivation a parti-
Ciper au programme,

Réalité sociale et culturelle

Si Mélanie est arrivée en Alber-
ta avec un portrait tout fait de
fa provinee, un portrait guw'elle
avoue découler de stéréotypes,
elle dit repartir avec des armes
pour eff
du pays. « On imagine les gens
en gros truck qui se proménent
avec des chapeaux cow-boys,
lance-t-elle. Clest vrai quil y
a des véhicules polluants. On
voit beaucoup de camions et
de VUS. I'étais stire de me faire
« écceurer » et me faire traiter
de «frog». Mais ¢a n'a vrai-
ment pas été le cas. Le mon-
de a été super fin. En plus, je
ne suis pas bilingue, vraiment
pas. »

acer les chichés a est

“

Un été pas comme les autres

Martin Sasseville a mis le pied
en Alberta pour la premiere
fois le 9 mat 2008, « Je me sen-
tais dans un autre pays. [ai
trouvé que ¢’était trés différent
de la ville de Québec ol jha-
bite, décrit-il de la premitre
impression de sa ville d’accueil,
Edmonton. Jai trouvé ¢a plus
américain quau Québec. La
fagon dont les gens shabillent
et vivent. Aussi, la culture, en
général, est tres différente de
celle au Québec, Je trouve ca su-
perintér

ssant. »

Comme Mélanie, Martin est
ventt gagner une expérience
professionnelle et perfection-
ner son anglais. «Je nlavais

pas parlé anglais depuis envi-
ron cing ans. Au début Jétait
frustrant  parce que
de la difficulté a3 miexprimer.
Mais ¢a fait partie du voyage
et de Pexpérience. Maintenant

&3

javais

je wal plus de probleme et ca

va tres bien », exprime-t-il.

Cetteexpérience luiaégalement
permis d’examiner la culture
albertaine de facon objective.
« Quand on parle de ["Alberta,
on entend parler de ses mon-
tagnes. J'avais des connaissan-
ces des deux villes importan-
tes de PAlberta : Edmonton et
Calgary. Et je connaissais P'éco-
nomie  principale »,  décrit-il
de ses connaissances initiales
qui, depuis son arrivée, se sont
envichies.

Résident permanent?

Maintenant que Martin a go-
t¢ o la vie albertaine, idée de
faire PAlberta son lieu de rési-
dence est omiiy « Un
ma donné Popportunité de
rester, mais il me reste encore
une annde a faire pour obte-
nir mon diplome. 1 y a beau-
coup d’opportunité d’emploi
en Alberta », fait remarquer
le jeune étudiant du baccalau-
réat enrelation industrielle. « Je
sais qu'il y a des programmes

sente.

de stage qui vont étre ouverts
au printemps auxquels je vais
peut-étre appliquer », ajoute-
t-il.

Quant a Mélanie, elle envisage
déja revenir en Alberta pour
commencer sa carriere a la fin
de sa derniére session universi-
taire qui lul reste & terminer cet
automne.

28 ans d’échanges

Rosalind  Irvine, coordina-
irice en Alberta du program-
me d’échange interprovincial
d'emplois d'été, attribue les 28
ans de longévité du program-
me au fait qu'il « encourage le
développement  professionnel
des étudiants universitaires. Er
plus, les différents départe-
ments gouvernementaux re-
cotvent des stagiaires intéres-
sants et motivés, explique-t-
elle. Clest une situation ga-
gnante pour les deux partis : le
jeune et Pemployé ».

INVITEZ VOTRE
TANTE A
METTRE SON
STETHOSCOPE
DANS SA VALISE.
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Mélanie Pépin, originaire de Victo-
riaville, étudie & PUniversité Laval En
stage au Alberta Sustuinable Ressource
Development, elle compte revenir, en
hiver, aprés sa derniére session.

Fhoto : Mélissa Joseph
Uan dernier, deux étudiants
québécois ont prolongé leur
séjour pour s'installer de facon
permanente en Alberta. Para-
doxalement, aucun étudiant
albertain n’est resté plus long-
temps au Québec au terme du
stage, aux dires de Mme Irvine.

i Al AT e~ T Sehlsts

Nous avons rationaiisé le processus d'immigration dans le but de permettre & I'Alberta de falre face a ses.

demandes en matidre de main-d‘ceuvre, ef ce, dans une gamme diindustries. Il s'agit d'une excellente nouvelle

pour vous et votre parenté dgés de 21 3 45 ans, de scolarité postsecondaire. qui parfent I'anglals ou e francals

couramment. Le « Plan de nomination d'immigrant de |' Alberta » (Alberta Immigrant Nominee Program)

constitue la méthode Ia plus rapide vous permettant de parrainer un membre de votre famille, de maniere

i ce qu'il devienne résident permanent de I'Alberta. lis ont ainsi I'occasion d'établir une carriére et un avenir

dans catte merveilleuse province, et vous avez la'chance de vivre a proximité d'une personne chere.

Pour une liste détalllée des critéres, visitez le www.albertacanada.com/ainp
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